
Со мной произошел несчастный случай на производстве, обязан ли работодатель производить расследование несчастного случая на 
производстве?

Отвечает заместитель прокурора Поныровского района Денисова М.А.: В силу ст. 227 Трудового кодекса РФ расследованию и 
учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной 
деятельности работодателя при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 
работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по 
трудовому договору, в частности, относятся:

- работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором,

- обучающиеся, проходящие производственную практику,

- лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производственном труде на лечебно-производственных 
предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями,

- лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду,

- лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных работ,

- члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающих личное трудовое участие в 
их деятельности.

Расследованию в установленном законом порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими 
были получены телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом, тепловой удар, ожог, обморожение, 
утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием 
внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату 
ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли в течение рабочего времени на территории 
работодателя либо в ином месте выполнения работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при следовании к месту выполнения 
работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем, либо на личном транспортном средстве в случае 
использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя, при 
следовании к месту служебной командировки и обратно, при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 
междусменного отдыха.

Тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, выполняющими работу на 
основе договора гражданско-правового характера, расследуются в установленном порядке государственными инспекторами труда 
на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также иных лиц, уполномоченных пострадавшим (членами его семьи) 
представлять его интересы в ходе расследования несчастного случая, полномочия которого подтверждены в установленном порядке.

Согласно ст. 229 ТК РФ для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует 
комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное 
ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, 
представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, 
уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших 
получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав 
комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций 
профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа 
страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Таким образом, работодатель обязан производить расследование несчастного случая на производстве если несчастный случай не 
тяжелый.


