АДМИНИСТРАЦИЯ

1-го ПОНЫРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02декабря 2013г. №  53

Об утверждении муниципальной программы

1-го  Поныровского  сельсовета

Поныровского района Курской области

« Развитие муниципальной службы на территории 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области » (2014-2020 годы)


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями Администрации  1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области от 07.08.2013 № 26(а) «Об утверждении Перечня муниципальных программ 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области» от 18.09.2013г. № 27(а) «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области» Администрация 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу 1-го Поныровского  сельсовета Поныровского района Курской области «Развитие муниципальной службы на территории 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области»   (2014-2020 годы), согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания

.

Глава 1-го Поныровского сельсовета                            О.И.Бородкина

                                                Утверждена 

                                              постановлением  Администрации 

1-го Поныровского сельсовета 

Поныровского района Курской области

                                                                    от 02 декабря  2013 № 53

Муниципальная программа 1-го Поныровского сельсовета  Поныровского района Курской области

«Развитие муниципальной службы на территории 1-го Поныровского сельсовета  Поныровского  района Курской области»  (2014-2020 годы)  

Паспорт
муниципальной программы 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области
«Развитие муниципальной службы на территории 1-го Поныровского сельсовета  Поныровского  района Курской области»  (2014-2020 годы)  

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация 1-Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области 

	Соисполнители Программы
	отсутствуют

	Участники Программы
	Администрация 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района



	Подпрограммы Программы
	- 11 1 0000 Подпрограмма «Создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих на территории 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области» муниципальных программ 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области «Развитие муниципальной службы  на территории 1-го Поныровского  сельсовета

Поныровского района Курской области»(2014-2020 годы)


	Программно-целевые инструменты Программы
	Отсутствуют

	Цели Программы
	Создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих на территории 1-го Поныровского сельсовета Поныровского  района.

	Задачи Программы
	- совершенствование нормативной правовой  базы по вопросам правового регулирования и прохождения муниципальной службы;

- формирование системы обучения,  повышения квалификации кадров для муниципальной службы;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового  состава;

- повышение  профессиональной  заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы;

- обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизация численности администрации;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

- формирование  высококвалифицированного кадрового  резерва;

- формирование в обществе положительного имиджа муниципального служащего, привлечение молодежи к выбору данной профессии;

- создание системы открытости, гласности в деятельности органов местного самоуправления;

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

-укрепление материально-технической базы, необходимой для эффективного функционирования муниципальной службы

- реализация мероприятий по охране труда с целью создания на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку и повышение квалификации

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

-доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

-доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

- уровень выполнения бюджетных обязательств по материально-техническому обеспечению муниципальной службы 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района. 

	Этапы и сроки реализации Программы
	2014-2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Финансирование программных мероприятий предусматривается за счет средств федерального бюджета, областного бюджета, местного бюджета и внебюджетных источников.

Общий объем финансовых средств на реализацию мероприятий Программы в 2014-2020 годах составляет 260,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации Программы:

2014 год –242,2тыс. рублей;

2015 год – 3,0 рублей;

2016 год –3,0 тыс. рублей;

2017 год – 3,0 тыс. рублей;

2018 год –3,0  тыс. рублей;

2019 год – 3,0 тыс. рублей;

2020 год – 3,0 тыс. рублей.

Общий объем финансовых средств местного бюджета предусмотренных на реализацию мероприятий Подпрограммы в 2014-2020 годах,  составляет  260,2тыс. рублей, в том числе по годам реализации Программы:

2014 год –242,2тыс. рублей;

2015 год – 3,0 рублей;

2016 год –3,0 тыс. рублей;

2017 год – 3,0 тыс. рублей;

2018 год –3,0  тыс. рублей;

2019 год – 3,0 тыс. рублей;

2020 год – 3,0 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В рамках реализации программных мероприятий предполагается достичь следующих результатов:

-Создание актуальной нормативно-правовой базы по вопросам правового регулирования и прохождения муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих;

- улучшение кадрового состава муниципальной службы путем должностного (служебного) роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств; 

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- создание резерва высококвалифицированных кадров;

- создание управленческого резерва;

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих;

- внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации и муниципальных служащих;

- развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

- повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий;

- достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

- оснащение рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите персональных данных;

- улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих.


1.1.11 Муниципальная программа 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области 

«Развитие муниципальной службы  
на территории 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области» (2014-2020 годы)

Целевые статьи муниципальной программы 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области 

«Развитие муниципальной службы  

на территории1-го Поныровского  сельсовета Поныровского района Курской области» (2014-2020 годы) включают:
11 0 0000 Муниципальная программа1-го Поныровского  сельсовета Поныровского района Курской области 

«Развитие муниципальной службы  

на территории1-го Поныровского  сельсовета Поныровского района Курской области» (2014-2020 годы)

                   По данной целевой статье отражаются расходы бюджета 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области на реализацию муниципальной программы 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области «Развитие муниципальной службы на территории 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области» (2014-2020 годы),  разработанной в соответствии с перечнем муниципальных программ 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области, утвержденным постановлением Администрации 1-го Поныровского  сельсовета Поныровского района Курской области  от 02.12.2013г. № 53.
                - 11 1 0000 Подпрограмма «Создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих на территории 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области» муниципальных программ 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области «Развитие муниципальной службы  на территории 1-го Поныровского  сельсовета

Поныровского района Курской области»(2014-2020 годы)
      По данной целевой статье отражаются расходы местного бюджета на реализацию подпрограммы по соответствующим направлениям расходов, в том числе: 

               - 1454 Создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих на территории 1-го Поныровского сельсовета Поныровского района Курской области.

       По данному направлению расходов отражаются расходы местного бюджета , связанные с  созданием условий для для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих  
